
麻生フオームクリート株式会社  行動計画 

 
 

 麻生フオームクリート株式会社は、すべての社員が仕事と生活を両立させることができ、また働きや

すい環境を作ることによって、その能力を十分に発揮できるようにするため、次のような行動計画を策

定した。 

 
 
 

１．計画期間  ２０２３年４月１日～２０２５年３月３１日までの２年間 

 

２．内    容 

   目 標 ①：女性の工事部員を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行う。 

   対  策：2025年３月までに２名女性の工事部員を採用する。 

        （採用対象者は新卒者、既卒者、中途採用等、幅広くする。また採用地域も全国で 

募集する） 

 

目 標 ②：現場の長時間労働を是正し、労働生産性の向上を目指す。 

   対  策：2024年４月から時間外業務実態を把握し、各部門で共有させる。 

     

   目 標 ③：年次有給休暇取得の促進を目指す。 

   対  策：2024年４月から年次有給休暇取得実態を把握し、各部門で共有させる。 


